影像摄制服务需求

项目内容：摄影摄像及视频策划剪辑服务1年
项目总预算：15万元

一、需求（年度）：
1、 医院重大事项影像记录（若半天拍摄则金额折半计算）
[bookmark: _GoBack]①重大活动摄影30天  
②重大活动摄像20天  

2、 医院对外宣传照片拍摄（含医院内外立面建筑、人文医疗宣传照）  2天

3、 常规短视频制作（医院提供素材）
①新闻类、人文类短视频制作（2分钟以内）  25条
②其他短视频制作（包括不限于暖场视频、活动风采等类型，3分钟左右） 10条左右

4、 主题短视频全流程制作
①专业科普口播短视频策划、拍摄、制作（含化妆、宣发海报等相关服务）50条
②创意类科普短视频策划、拍摄、制作20条
③探院就医类短视频拍摄、制作（3分钟以内）15条 
④人物/科室/专题类宣传视频策划、拍摄及制作（5分钟以内）5条 

二、实施要求：

1、专业经验与作品案例
需提供近3年内至少3个类似宣传片、人物宣传片、口播科普类视频及短视频制作的成功案例，附上详细的作品链接或光盘（或U盘，可现场演示）。每项案例需说明负责人员、规模、成果，并展示相关成果片段。
#2、专业团队资质
配备摄影摄像师、剪辑师等核心团队成员，每人需具备至少3年相关经验，持有可证明专业的资格证书。提供工作人员简历及代表作品集，并确保团队稳定，禁止临时外包。
★3、版权与法律风险
厂商应确保所有素材无版权纠纷，提供版权声明书或购买版权证明。
如出现侵权行为，厂商应承担相应法律后果。
#4、质量审核机制
实施多级审核流程，包括初审、复审和终审，确保成品无错别字、信息错误和技术性问题（如画面抖动、音频失真）。成品需通过内部质检后提交，医院有权要求重新制作不符合标准的内容。
5、快速响应与对接
指定固定对接人员，具备专业知识和良好的沟通能力，提供24小时联系方式。
对接人员需在接到需求后1小时内确认，必要时2小时内到达现场或启动远程支持。
#6、修改与验收流程
院方不满意时，厂商应在24小时内提交补救方案，修改至达到院方需求标准。
建立清晰的验收标准和流程，减少主观因素影响，确保双方一致认可。
7、设备与技术要求
应使用专业级摄影摄像设备，确保视频质量符合医院标准，避免使用非专业设备导致的画面或音质问题。
8、保密协议
签订保密协议，禁止泄露医院的敏感信息和拍摄内容，保护知识产权不被侵犯。
9、应急预案
制定突发情况（如资料损坏、设备故障、恶劣天气）的应急预案，确保项目进度不受影响。
10、售后服务支持
提供至少1年的免费修改和技术支持服务，保障医院在后续使用中的需求得到满足。



	内容
	评分因素分项
	分值
	评分因素分项

	价格部分30分
	评标价格
【客观】
	30
	满足遴选文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×30

	商务部分15分
	同类项目业绩
【客观】
	10
	根据投标人提供近三年（2022年1月至今）同类业绩进行打分，每有1个得2分，最高得10分。
注：1.投标文件中应提供合同首页、合同金额页、盖章页复印件并加盖本单位公章，否则不予认可。
2.业绩合同日期以合同签署日期为准，未标明合同签署日期的，评标委员会有权不予认可。

	
	资质认证
【客观】
	5
	资质认证：根据本项目服务类型提供相应要求的资质证书复印件,每提供一个有效期内证书得1分，满分5分。

	技术部分
33分
	需求响应
【客观】
	33
	1. 完全满足需求文件“二、实施要求：”的得满分35分。
2. 带“★”号标记的条款为实质性要求，若不满足则投标无效。
3. 需求文件中，带“#”号标记的条款(共计3条)为标准要求，负偏离扣5分。
4. 需求文件中，一般要求(共计6条)负偏离扣3分，最低扣至0分。

	服务部分
22分
	实施方案
【主观】
	12
	根据投标人提供的整体服务方案进行评价，其中方案须包含对本项目服务流程、服务标准、安全保障措施、质量保障方案、风险管理及内部管理制度等方面的内容：
1、 方案清晰、完整，完全满足采购人服务要求，并有切实可行、科学合理的协调、解决和完成项目的工作方法和措施的，得12分。
2、 方案能基本满足采购人服务要求，工作方法和措施基本科学、合理，能基本覆盖项目所有需求的，得10分。
3、 方案仅能部分满足采购人服务要求，方案思路不清、对项目服务要求理解不透彻，工作方法和措施不够科学合理的，得8分。
4、 方案不能理解采购人服务要求，针对本项目没有详细的团队工作方案和计划的，得6分。
5、 未提供不得分。

	
	人员配备
【主观】
	5
	根据投标人拟派本项目的人员情况进行综合评审：
1、 人员构成比例合理、专业齐备，人员经验丰富得5分。
2、 人员构成比例合理性一般、专业齐备性一般，人员经验一般得3分。
3、 人员配备基本不能够满足招标文件要求，构成比例合理性较差、专业不够齐备，人员经验欠丰富得1分。
4、 未提供不得分。

	
	售后服务
及培训
【主观】
	5
	根据投标人提供的售后服务及培训方案情况进行综合评审：
1、 方案计划最详实，形式最有效，最切实可行得5分。
2、 方案计划较详实，形式较有效，较切实可行得3分。
3、 方案计划不够详实，形式较差，基本不切实可行得1分。
4、 未提供不得分。




